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Docent ervaring bij Enschede Lab 

•Docent binnen de Enschede Lab: workshops verzorgen 
en studenten begeleiden

•Integreren van een nano-challenge in regulier 
onderwijs: voorbeeld Mastervak Bestuurskunde: 
Institutioneel Kader Lokaal en Regionaal Bestuur: 

• Nano-challenge EnschedeLab Blik van de weg 

https://www.enschedelab.nl/project/blik-van-de-weg/


Aanpak Mastervak Institutioneel Kader 
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Challenge-based 
benadering

Ontwerp een 
scenario Lokaal

bestuur in de 
toekomst

Theorieblokken

Project- begeleid
werken

Training 
EnschedeLab

https://www.enschedelab.nl/project/lokaal-bestuur-van-de-toekomst/


Unique punten

- Werken aan concrete problemen om student en stad 
bij elkaar te brengen

- Werken met studenten met multidisciplinaire 
achtergronden en multidisciplinaire perspectieven

- Samenwerken met collegae van andere 
onderwijsinstellingen 
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